
Wissenschaftliche(r) Archivar/-in 

Wissenschaftliche(r) Archivar/-in in Teilzeit (50 %) baldmöglichst unbefristet für die 
Überlieferungsbildung im amtlichen Bereich, Abteilung Stadtarchiv, gesucht. 
 
Das Stadtarchiv ist Gedächtnis der Stadtverwaltung und Zentrum für Stadtgeschichte. Es 
verfügt im Neckarpark im Stadtbezirk Bad Cannstatt über ein modernes und fachgerecht 
ausgestattetes Archivgebäude. Das Stadtarchiv gehört zu den digital führend aufgestellten 
Archiven, bietet einen hohen Servicestandard und ist archivfachlich wie 
geschichtswissenschaftlich breit vernetzt. 
 
Die Stuttgarter Stadtverwaltung wird bei ihrer Arbeit von einer Fülle von Fachverfahren 
unterstützt. Eine digitale Akte ist erst in wenigen Bereichen der Stadtverwaltung eingeführt. 
Im Spannungsfeld von digitaler Überlieferung und Papierüberlieferung erstellen Sie 
selbstständig und im Team Bewertungsmodelle für die Stuttgarter Ämter und Eigenbetriebe 
und wenden bestehende Bewertungsmodelle an. 
 
Außerdem arbeiten Sie mit bei der Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten, 
befristeten Arbeitskräften und Auszubildenden sowie gelegentlich bei Veranstaltungen. 
 
Eine Änderung der Aufgabeninhalte bleibt vorbehalten. 
 
 
Voraussetzungen sind: 

 ein abgeschlossenes Studium der Geschichte oder eines historisch orientierten 
geisteswissenschaftlichen Fachs (Studienabschluss mindestens Master/Diplom oder 
gleichwertiger Abschluss) sowie 

 die erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für den höheren Archivdienst 
(entsprechend 2. Einstiegsamt der 2. Laufbahngruppe, Qualifikationsebene 4, 4. 
Einstiegsamt) oder ein abgeschlossenes Masterstudium Archivwissenschaft; 
bewerben können sich auch Studentinnen und Studenten eines derzeit laufenden 
berufsbegleitenden Masterstudiengangs Archivwissenschaft, 

 Promotion ist erwünscht, 
 einschlägige Berufserfahrung ist von Vorteil. 

 
Ebenso erwarten wir von Ihnen Selbstständigkeit und zielorientiertes Arbeiten, Interesse an 
der Überlieferungsbildung, eine hohe Bereitschaft zur Arbeit mit digitalen Unterlagen, 
Teamfähigkeit und ein freundliches, professionelles Auftreten. 
 
Die Stelle ist in Besoldungsgruppe A 13 hD eingestuft. Voraussetzung für die Übernahme ins 
Beamtenverhältnis ist die erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung. Beschäftigte werden 
bei Vorliegen aller Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13 TVöD eingruppiert. Beschäftigte, 
die derzeit ein berufsbegleitendes Masterstudium absolvieren, aber noch nicht 
abgeschlossen haben, werden zunächst befristet eingestellt und nach erfolgreichem 
Abschluss des Masterstudiums in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis übernommen. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Ernst, Telefon 0711 216-91517, gerne zur 
Verfügung. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der Kennzahl: 41/0018/2018 bis zum 26. April 
2018 an das Haupt- und Personalamt der Landeshauptstadt Stuttgart, 70161 Stuttgart. 
 
Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Plastikhüllen o. Ä., da keine Rücksendung erfolgt. 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.  



Auf diese Stelle ist derzeit keine Online-Bewerbung möglich. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen in Papierform. 

Mit ihren mehr als 19.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Landeshauptstadt 
viertgrößte Arbeitgeberin in der Region Stuttgart. Sie sucht Fachleute verschiedenster 
Ausrichtungen und bietet 
- berufliche Vielfalt und Perspektive 
- ein integratives und tolerantes Klima 
- variable Teilzeitmodelle 
- sehr gute Fort- und Weiterbildung 
- bezuschusstes Firmenticket 
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
 


