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Mit 4.300 Mitarbeiterinnen und rund 32.500 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitat Graz ein anregendes und
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution am Standort
Steiermark.

Das Institut fir Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte sucht eine/n

Universitatsassistent/in ohne Doktorat
(30 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab 1. Oktober 2018)

Ihr Aufgabengebiet

» Selbstandige Forschung (Dissertation) im Bereich wirtschaftliche Standortfragen

¢ Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Fachbereichs

e Abhaltung von und Mitwirkung an Lehrveranstaltungen (einschl. Prifungstatigkeit)

e Betreuung von Studierenden

« Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmal3nahmen

Ihr Profil

+ Abgeschlossenes Studium im Bereich der Okonomie oder Betriebswirtschaft
» Ausgezeichnete Englischkenntnisse

e Fahigkeit zum Ausdruck in Wort und Schrift auf hohem Niveau

e Erfahrung in der Arbeit im universitdren Umfeld (wiinschenswert)

» Belastbarkeit, Teamfahigkeit sowie Flexibilitat

e Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Erfahrung mit MS-Office und SPSS

Unser Angebot

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemafl der angegebenen Einstufung betrdgt € 2096.00 brutto/Monat. Durch
anrechenbare Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein angenehmes Arbeitsklima,
flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg
in ein herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. August 2018
Kennzahl: MB/120/99 ex 2017/18

Die Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungsfunktionen und beim wissenschatftlichen
Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, die Uber eine
ausschreibungsadaquate Qualifikation verfugen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:

bewerbung@uni-graz.at




